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REGLAMENTO CARTERA COLECTIVA ABIERTA CON PACTO DE PERMANENCIA “RENTAPLAZO"”

Por medio del presente reglamento, requisito obligatorio para la vinculacién
e inversionistas a la cartera colectiva abierta con pacto de permanencia de-
nominada Rentaplazo, se establecen los principios y normas bajo los cuales
se regird la relacién que surge entre la sociedad administradora y los inver-
sionistas con ocasién del aporte efectivo de recursos a la cartera colectiva.

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

Clausula 1.1. Sociedad admi-
nistradora.

La Sociedad Administradora es la
Sociedad Fiduciaria_de Desarro-
llo  Agropecuario FIDUAGRARIA

S.A., entidad legalmente consti-
tuida mediante ‘escritura publica
nimero 1199 del 18 de Febrero

de 1992, otorgada en la Notaria
29 del Circulo Notarial de Bo% -
G, con registro mercantil 495820,
NIT, 800.759.998-0'y con permiso
de funcionamiento otorgado por la
Superintendencia Financiera me-
dianfe Resolucién 4142 del 6 de
octubre de 1992.

Cuando en el presente reglamento
se emplee la expresion “sociedad
administradora”, se entenderd que
se hace referencia a la sociegad
aqui mencionada.

Clausula 1.2. Cartera colectiva

La cartera colectiva que se regula
por este reglarpen’ro se denomina-
rd “Rentaplazo” y serd de naturale-
za abierta con pacto de permanen-
cia. Lo anterior significa que para
la redencién de recursos los ad-
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herentes deberdn tener en cuenta
los plazos indicados en la cldusula
4.3, sin perjuicio de que puedan
redimir sus derechos en cualquier
momento pagando la sancién in-
dicada en E} mencionada cldusula.
Cuando en el presente reglamento
se emplee la expresion “Cartera
Colectiva”, se entenderd que se
hace referencia a la cartera “Ren-
taplazo” que aqui se reglamenta.

Cldusula 1.3. Duracién

La cartera colectiva “Rentaplazo”
tendrd una duracién igual al de la
sociedad administradora, que de
acuerdo con Escritura Piblica N
1199 de febrero 18 de 1992 de
la Notaria 29 de Bogotd, se extien-
de hasta el 18 de febrero del afo

042. Dicho término de duracién
serd publicado en el prospecto de
inversion y en Io{pégino web de la
Fiduciaria: www.fiduagraria.gov.co
y cualquier cambio serd comunica-

o a los inversionistas a través de
los mismos medios.

Clausula 1.4. Sede

La Cartera Colectiva tendrd como
sede el mismo lugar donde funcio-
nen las oficinas principales de la
Sociedad Administradora que en




la actualidad se encuentran en la
calle 16 N° 6-66 pisos 26, 28 y 29
de la ciudad de Bogotd. En dicha
direccién se encontrardn todos los
libros y documentos relativos a la
cartera colectiva; ademds en este
lugar se recibirdn y entregardn los
recursos, de conformidad con las
reg?los establecidas en la cléusula
4.7, (vinculacién) del presente re-
glamento. No obstante, se podran
recibir y entregar recursos para la
cartera colectiva en las agencias
o sucursales de la Sociedad Ad-
ministradora o en las oficinas de
las entidades con las que la socie-
ad administradora haya suscrito
contratos de corresponsalia o uso
de red de oficinas o equivalentes,
casos en los cuales la responsabi-
lidad seré exclusiva de la socieda
administradora.  La sociedad ad-
ministradora revelard a través de
su sitio web www.fiduagraria.gov.
co los contratos de corresponsalia
o uso de red de oficinas o equiva-
lentes, asi como su duracién, y las
sucursales y agencias en las que se
prestard atencién al pdblico.

Clausula 1.5. Duracién del en-
cargo de inversién

La Cartera Colectiva por ser de
naturaleza abierta, permite que los
inversionistas entreguen recursos y
rediman su participacién en cual-
quier momento, de conformidad
con las reglas establecidas en la
clédusula 4.3. (redencion de dere-
chos) del presente reglamento.

Cldusula 1.6. Bienes de la Car-
tera Colectiva

De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 68 de la Ley 964
de 2005, y todas aquellas normas
que lo sustituyan o modifiquen,
los bienes de 'la cartera colectiva
no hacen parte del patrimonio de
la Sociedad Administradora, y por
consiguiente constituirdn un patri-
monio independiente y separado
de ésta, destinado exclusivamen-
te al desarrollo de las actividades
descritas en el presente reglamento
y al pago de las obligaciones que
se confraigan con respaldo y por
cuenta de’la cartera colectiva, sin
per‘#uicio de la responsabilidad
profesional que le asiste a la Socie-
dad Administradora por la gestién
y el manejo de los recursos.

En consecuencia, los bienes de la
cartera colectiva no constituyen
prenda_general de los acreedores
de la Sociedad Administradora y
estén excluidos de la masa de bie-
nes que puedan conformarse, para
efectos de cualquier procedimien-
to mercantil, o de otras acciones
egales que puedan afectar a su
ministrador. Cada vez que la So-
ciedad Administradora actte por
cuenta de la cartera colectiva, se
considerard que compromete Uni-
camente los bienes de la misma.

Cldusula 1.7. Cobertura

Lla Sociedad Administradora ha
contratado una pdliza

€ seguro,




que estard vi%enfe durante toda la
existencia de’la Cartera Colectiva,
esta pdliza amparard los riesgos
sefalados en el articulo 18 del
Decreto 2175 de 2007. Las cober-
turas, la vigencia de la péliza y la
sociedad aseguradora pueden ser
consultadas por los suscriptores en
el sitio web de la fiduciaria www.
fiduagraria.gov.co

Cldusula, 1.8. Monto minimo
de participaciones

La cartera colectiva Rentaplazo de-
beré tener un patrimonio minimo
equivalente a (2.600) dos mil seis-
cientos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Cldusula_1.9. Calificacién de la
Cartera Colectiva

De acuerdo con lo establecido en
el Art. 20 del Decreto 2175 de
007, la cartera colectiva Renta-
plazo deberd someterse a un pro-
ceso de calificacién cuya actua-
lizacién se realizard anualmente.
Dicho proceso serd surtido por una
sociedad calificadora legalmente
habilitada para desempenar dicha
actividad y de reconocida trayecto-
ria, que medird el riesgo de admi-
nistracién, riesgo operacional, ries-
go de mercado, riesgo de liquidez
e crédito de cartera, asi como e
riesgo de solvencia cuando ello
uese pertinente. El gasto de califi-
cacién correrd a cargo de la socie-
dad administradora de la Cartera
Colectiva, y en todos los casos los
resultados de la calificacién serdn
divulgados a través de la pdagina
web ~“www.fiduagraria.gov.co, ~ asi
como en el prospecto de la cartera.

CAPITULO II. POLITICA DE

INVERSION

Cléusula 2.1. Activos aceptables
para invertir

El portafolio de la cartera colecti-
va estard compuesto por valores
de contenido crediticio, denomi-
nados en moneda nacional o uni-
dades representativas de moneda
nacional, inscritos en el Registro
Nacional de Valores y Emisores,
calificados por una sociedad le-
galmente habilitada para el efecto,
con minimo de grado de califica-
cién AA, salvo los titulos de deuda
publica emitidos o %cronﬂzodos
or la Nacién, por el Banco de la
epUblica o por el Fondo de Ga-
rantias de Instituciones Financieras,
FOGAFIN, los cuales no requeri-
rén calificacién. El plazo promedio
loondercdo para el vencimjento de
os valores en que invierta la carfe-
ra colectiva no podrd superar los
quinientos cuarenta (540) dias, sin
embargo el plazo maximo de in-
versién por volordpodré ser de siete
afios, exceptuando las inversiones
obligatorias.




Cldusula 2.2. Limites a la inversién

Titulo Minimo Méximo
Inscripcion RNVE 100% 100%
Bolsa de Valores 0% 100%
Clase inversién Renta fija 100% 100%
Moneda Pesos colombianos 100% 100%
Sector financiero 0% 100%
Emisor Sector real 0% 50%
Nacién 0% 100%
Bonos 0% 100%
Clase CDT 0% 100%
Titularizaciones 0% 30%
Papeles comerciales 0% 50%

Nota: Los porcentajes aqui sefialados se calcularén con base en los activos
de la cartera colectiva, y se sujetan a la posibilidad de ajustes temporales
en los casos previstos en el articulo 23 del Decreto 2175 de 2007.

Como regla general de diversificacién no se invertird en un mismo emisor
mds del 20% de los activos de la cartera, salvo en los titulos de deuda
pUblica emitidos o garantizados por la Nacién, por el Banco de la Repu-
blica o por el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras, FOGAFIN.
Ademds, todos los valores de la cartera colectiva adquiridos en el mercado
secundario serdn comprados o vendidos a través un sistema de negocia-
cién electrénico, o registrados en un sistema de registro electrénico cuyo
administrador sea una entidad autorizada por la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia.

Clausula 2.3. Liquidez de la de valores, la cartera colectiva no
cartera colectiva podré actuar sino como originador
. e la operacién. Estas operaciones

Cldusula 2.3.1. Operacionesde  deberdn efectuarse a través de un
reporto, simultdneas % transfe-  sistema de negociacién de valores
rencia temporal de valores autorizado por_la Superintendecia
Financiera de Colombia. Las ope-

La Cartera Colectiva podré realizar  raciones de reporfo, simultdneas y

operaciones de reporto y simulté-  transferencia temporal de valores,
neas, tanto activas como pasivas. tanto activas como pasivas no po-
En el caso de transferencia temporal ~ drén representar mas del 30% de

los activos de la cartera colectiva.




Cldusula 2.3.2. Depésitos de recursos liquidos

La cartera colectiva podrd depositar hasta el 30% del valor de sus activos

en depdsitos en cuentas

bancarias corrientes o de ahorro de entidades fi-

nancieras, limite general dentro del cual se enmarca los siguientes limites

de concentracién:

TIPO ENTIDAD FINANCIERA

LIMITE GENERAL

Minimo Mdaximo
MATRIZ 0% 10%
OTRAS ENTIDADES 90% 100%

De acuerdo con lo establecido en
el Art. 23 del Decreto 2175/07,
cuando  circunstancias  extraordi-
narias, imprevistas o imprevisibles
en el mercado hagan imposible el
incumplimiento de la politica de
inversién, la sociedad administra-
dora podrd, en cumplimiento del
objetivo de inversién de la cartera
colectiva y en concordancia con el
peril de riesgo del mismo, ajustar
de manera provisional y conforme
a su buen juicio dicha politica.

Cldusula 2.4. Operaciones de
cobertura

La sociedad administradora podré
realizar operaciones de cobertura
sobre los activos aceptables para
invertir de la cartera colectiva, con
el propédsito de cubrirse del riesgo
de mercado enunciado en la cldu-
sula 2.5.1.1.2. (riesgo de la carte-
ra colectiva) y en dichos casos, en
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un monto que no supere el valor
total de la posicién de riesgo que
pretende ser cubierta.

Pardgrafo: La sociedad adminis-
tradora definird una metodologia
ara el célculo de la exposicion de
os activos de la cartera colectiva
la cual serd previamente aprobada
por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Clausula 2.5. Riesgo de la car-
tera colectiva

Cldusula 2.5.1. Factores de riesgo

La Cartera Colectiva se encuentra
expuesta a los siguientes riesgos,
clasificados por la naturaleza™ de
los activos:

2.5
diti

Es la lorobabilidod potencial de in-
cumplimiento del pago por parte
de los emisores de los valores en
cualquiera de los distintos tipos de
operaciones que puede efectuar la

1.1. Riesgo emisor o cre-
o




tesorerfa. En el caso de Rentaplazo
se busca que los valores estén ins-
critos en el RNVE y se encuentren
calificados como minimo en AA, de
manera que se reduzca este riesgo
significativamente por lo que la ex-
posicién a riesgo de crédito de esta
cartera es muy baja.

2.5.1.2. Riesgo de mercado

Es el riesgo relacionado con la
exposicién” de las inversiones al
comportamiento de los fundamen-
tales econémicos y la forma como
dicha exposiciéon puede afectar el
valor de las mismas. La exposicién
al riesgo es baja toda vez que el
plazo “promedio ponderado de
vencimiento de las inversiones no
podré superar en ningdn momen-
to a los quinientos cuarenta (540)
dias. Esta caracteristica lleva a que
la duracién del portafolio sea baja
y que por fanto los cambios en el
valor de Rentaplazo ante cambios
en las condiciones de mercado vy
en las tasas de interés no sean con-
siderables.

2.5.1.3. Riesgo de liquidez

Se refiere a la probabilidad de
que la cartera colectiva se vea en
la obligacién de cancelar alguna
de las inversiones en condiciones
de mercado desfavorables, en ra-
z6n de las solicitudes de retiros de
inversionistas que no puedan ser
cubiertas con la liquidez disponible
dentro de los activos. La exposi-
cién a este riesgo es baja debido

a que Renfaplazo se enmarca en
la categoria de cartera colectiva

abierta, lo que hace que por su na-
turaleza las inversiones de la mis-
ma sean liquidas y de corto plazo.
Igualmente  Rentaplazo mantiene
recursos completamente  liquidos
en cuentas remuneradas a la vista.

2.5.1.4. Riesgo Juridico

Es el riesgo de cualquier proceso
judicial o cambio de regulacién
que afecte o pueda afectar las in-
versiones realizadas. La exposicién
e la cartera colectiva a este ries%o
es baja debido a la fortaleza de’la
estructura de la negociacién y a la
fortaleza de la regulacién a la que
esta afecta la cartera colectiva.

2.5.1.5. Riesgo operacional

El riesgo operacional es la posi-
bilidcxdg de que se produzca una
pérdida financiera debido a acon-
tecimientos inesperados en el en-
torno operativo y tecnolégico de
la entidad, debido a aspectos tales
como deficiencias de control inter-
no, procedimientos inadecuados,
errores humanos, fraudes, fallas en
los sistemas informaticos, etc. En
los valores inscritos en e VE,
que representan las inversiones
admisibles para Rentaplazo, este
riesgo se encuentra cubierto gra-
cias a la robustez de los sistemas
transaccionales utilizados para el
cumplimiento de las operaciones
y a que en caso de fallo, se tiene
previstos mecanismos de contin-
gencia. De igual forma existen
Eélizas de seguros que cubren a
entaplazo contra los principales
riesgos operacionales.




2.5.1.6. Riesgo de contraparte

Es la Frobobilidad potencial de
incumplimiento por parte de las
entidades que acttan como con-
traparte en la negociacién de los
titulos o valores en cualquiera de
los distintos tipos de operaciones
gue pueden efectuar la tesoreria.
ste riesgo se considera muy bajo
dada la” evaluacién rigurosa que
realiza Fiduagraria de las contra-
partes, previa la realizacién de
fransacciones.

Cldausula 2.5.2. Perfil de riesgo

De acuerdo con los activos acep-
tables para invertir, se considera
que el perfil general de riesgo de la
cartera colectiva es conservador en
tanto la posibilidad de ocurrencia
de los riesgos que se describen es
aja, lo que conduce a que haya
una baja lorobobilidod de pérdida
del capital invertido. La inversién
en la cartera colectiva estd sujeta
a los riesgos de inversion, deriva-
dos de la evolucién de los acfivos
que componen el portafolio de la
misma.

CAPITULO IIl. MECANISMOS DE

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Claysula 3.1. Organos de ad-
ministracion
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Cldusula 3.1.1. Responsabili-
dad de la sociedad adminis-
tradora

La sociedad administradora, en la
gestién de los recursos de [a car-
tera colectiva, adquiere obligacio-
nes de medio y no de resultado.
Por lo tanto, la 'sociedad adminis-
tradora se abstendrd de garantizar,
por cualquier medio, una tasa fija
para las participaciones constitui-

as, asi como de asegurar ren-
dimientos por valorizacién de los
activos que integran las carteras
colectivas. En fodo caso, respon-
derd en su condicién de agente del
mercado.

Para cumplir sus funciones la so-
ciedad administradora cuenta con
una junta directiva, un gerente de
carteras colectivas y un comité de
andlisis de inversiones, encargodos
de realizar la gestién de la cartera
colectiva. Para este fin, la junta di-
rectiva ha fijado las directrices, de
acuerdo con las reglas sefialadas
en el presente reglamento y en las
normas vigentes, que deben ser
tenidas en cuenta por el gerente
de la cartera y el comité de inver-
siones, y que pueden ser consul-




tadas por los inversionistas en el
Manual de Gobierno Corporativo
de FIDUAGRARIA, publicado en
su pdgina web. La informacién
relacionada con el gerente y dicho
comité serd publicada a través del
prospecto de inversién que podrd
ser consultado en las oficinas de
la sociedad administradora y en el
sitio web www.fiduagraria.gov.co

La constitucion del Comité de
Inversiones y la designaciéon de
gerente de la cartera colectiva no
exonera a la Junta Directiva de la
responsabilidad prevista en el arti-
culo 200 del Cédigo de Comercio
o cualquier otra norma que lo mo-
difique, sustituya o derogue, ni del
cumplimiento de los deberes esta-
blecidos en las normas vigentes.

Clausula 3.1.2. Gerente

Lla sociedad administradora ha
designado un gerente, con su res-
pectivo suplente, dedicado de for-
ma exclusiva a la gestion de las de-
cisiones de inversién efectuadas a
nombre de la cartera colectiva. El
erente se considerard administra-
or de la sociedad, y estard inscrito
en el Registro Nacional de Profe-
sionales del Mercado de Valores.

Cléusula 3.2. Organos de ase-
soria

Cldusula 3.2.1. Comité de in-
versiones

La junta directiva de la fiduciaria
designard un comité de inversio-

nes responsable del andlisis de las
inversiones y de los emisores, asf
como de la definicién de los cupos
de inversién y las politicas para ad-
quisicion y liquidacion de inversio-
nes. Los miembros de este comité
se considerardn administradores
de conformidad con lo establecido
en el articulo 22 de la Ley 222 de
1995 o cualquier ofra norma que
lo modifique, sustituya o derogue.

Cldusula 3.2.2. Constitucién

El comité de inversién estard com-
puesto por tres miembros, elegidos
por la junta directiva de la organi-
zacién de acuerdo con sus calida-
des académicas y su experiencia
especifica en administracién de
carteras colectivas u_ofros porta-
folios de inversién. El gerente de
la carfera colectiva actta como el
lider del comité sin ser parte activa
de las decisiones ni tener voto en
las mismas y presenta la estructura
de inversién, para que cada uno de
los miembros del comité inmedia-
tamente realice las recomendacio-
nes a que haya lugar.

Cldusula 3.2.3. Reuniones

El comité de inversiones se reuniré
ordinariamente minimo cada tres
meses en la sede de la fiduciaria;
también podrd reunirse extraordi-
nariamente cuando las circunstan-
cias lo requieran previa convoca-
toria efectuada con quince dias de
anticipacién. De las reuniones se
levantardn actas de conformida

con las normas del Cédigo de




Comercio para las sociedades ané-
nimas.

Cléusula 3.2.4. Funciones

El comité de inversiones tendrd las si-
guientes funciones:

e Andlizar la calidad de las inver-
siones y de los emisores.

e Definir los cupos de inversién.

e Definir las politicas para adqui-
sicién y liquidacion de inversio-
nes.

e Revisar el escenario macroeco-
némico global.

e Evaluar el comportamiento de
las inversiones del portafolio.

. Revisar la estructura del porta-
folio y proponer la estructura
general del mismo.

. Proponer inversiones estratégi-
cas.

Cléausula 3.3. Organos de control
Cldusula 3.3.1. Revisor fiscal

La revisoria fiscal de la cartera co-
lectiva Rentaplazo serd realizada por
el revisor fiscal de la fiduciaria. La
identificacién y los datos de contacto
de la revisorfa fiscal serdn dados a
conocer a fravés del prospecto de in-
version y del sitio web de la fiduciaria
www.fiduagraria.gov.co
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Los informes del revisor fiscal serdn
independientes de los de FIDUAGRA-
RIA S.A.

Cldusula 3.3.2. Contralor nor-
mativo

La sociedad administradora cuenta
con un contralor normativo, quien
serd una persona independiente
nombrada por la junta directiva de
FIDUAGRARIA S.A., encargado de
supervisar el cumplimiento de las
normas aplicables a la gestién de las
carteras colectivas y demds obliga-
ciones sefialadas en el articulo 21 de
la Ley 964 de 2005. La identificacién
y los datos de contacto del contralor
serdn dados a conocer a través del
sitio web de la sociedad administra-
dora www.fiduagraria.gov.co

Las funciones del contralor normativo
se ejercerdn sin perjuicio de las que
correspondan al revisor fiscal y al au-
ditor interno, de conformidad con la
legislacién aplicable.




CAPITULO IV. CONSTITUCION Y

REDENCION DE PARTICIPACIONES

Cldusula 4.1. Vinculacién

Para ingresar a la cartera colectiva
el inversionista deberd aceptar las
condiciones establecidas en el pre-
sente reglamento y hacer la entre-
ga efectiva de recursos, asi como
proporcionar la informacién rela-
cionada con el conocimiento del
cliente, incluyendo datos sobre la
direccién de contacto, una cuenta
ancaria vigente y demds aspectos
sefalados en las normas para la
prevencién de actividades ilicitas
y lavado de activos, los cuales le
serdn solicitados por la fuerza de
ventas al momento de vincularse.

A la direccién que registre se le
enviard todas las comunicaciones
que se produzcan en desarrollo del
reglamento, la cual permanecerd
vigente mientras no sea modifica-
da a través de documento escrito
firmado por el inversionista y entre-
gado en las oficinas de la socieda
administradora, sin perjuicio de lo
establecido en_el numeral 5° arti-
culo 23 del Cédigo de Procedi-
miento Civil.

Una vez el inversionista realice la
entrega efectiva de recursos, dicho
valor serd convertido en unidades,
al valor de la unidad vigente de-
terminado_de conformidad con la
cléusula 5.3. del presente regla-

mento. La sociedad administrado-
ra deberd expedir una constancia
or el recibo de los recursos. Con
a firma de la misma se entregard
el prospecto de inversién dejando

constancia, por parte del inversio-
nista del recibo de su copia escri-
ta, asi como de la aceptacion ?I
comprensién de la informacién allf
contenida.

La cantidad de unidades que repre-
sente el aporte, se informard al sus-
criptor el dia hdbil inmediatamente
siguiente al de constitucién de uni-

ades en la cartera colectiva me-
diante la emisién de un documento
representativo de la participacién
el cual serd enviado por correo af
inversionista.

Los aportes podrdn efectuarse en
dinero, cheque o transferencia de
recursos, que se podran efectuar
en las oficinas de la sociedad ad-
ministradora, sus agencias o su-
cursales, o en las oficinas de las
entidades con las que haya cele-
brado contratos de uso de red de
oficinas o corresponsalia local.
Tratdndose de aportes a través de
cheque la constancia sobre el re-
cibo de recursos se eerdiré en la
fecha en que el valor haga canje.
Para el efecto, la sociedad admi-
nistradora informard a través del
sitio web www.fiduagraria.gov.co
o en las oficinas que estaran fa-
cultadas para recibir aportes. Las
cuentas bancarias a través de las
cuales se podran efectuar transfe-
rencia de recursos, serdn informa-
as al momento de la vinculacién
del adherente y se encontraran
ermanentemente actualizadas en
a pagina web.




Si la entrega de recursos se efectta
por medio de transferencia banca-
ria o consignacién en las cuentas
exclusivas de la cartera colectiva,
el inversionista deberd informar de
manera inmediata de esta situa-
cién por medio de la pagina web o
via fax. En el caso que |os inversio-
nistas no informen a la sociedad
sobre la entrega de recursos, se
deberé dar aplicacién a las reglas
vigentes.

Parégrafo 1. El horario de recep-
cién de los aportes de los suscrip-
tores serd los dias hébiles de ocho
e la mafiana a dos de la tarde,
salvo para transacciones reali-
zadas via pdgina web, que serdn
aceptadas  para  cumplimiento
el mismo dia hasta las 11 de la
mafana. Los dias de cierre ban-
cario se aceptardn operaciones
Por cualquier medio, de ocho de
a mafana a once de la mafana.
En caso que se reciban recursos
espués de los horarios aqui es-
tablecidos, los aportes se entende-
rén como efectuados el dia habil
siguiente.

Los horarios podrédn ser modi-
ficados por la sociedad admi-
nistradora, de conformidad con
la normatividad vigente, y serdn
comunicados a los inversionistas
a través de la pdgina Web de la
Fiduciaria www.fiduagraria.gov.co,
asf como en los prospectos de in-
versién de la cartera.

Parégrafo 2. La sociedad admi-
nistradora se reserva el derecho
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de admisién de inversionistas a la
cartera colectiva, asi como la re-
cepcién de aportes posteriores a
la misma. Dicho derecho de admi-
sién se ejercerd en caso de que la
admisién o recepciéon de aportes,
vaya en confravia de las politicas
fijadas _por la Junta Directiva de
F‘DUA RARIA en su Manual de
Gobierno Corporativo, publicado
en la pagina web www.fiduagraria.
gov.co, 0 no cumpla con losreq
sitos estipulados por las politicas

e riesgo de la enfidad y la norma-
tividad aplicable vigente.

Parédgrafo 3. El' monto  mini-
mo de apertura es de un millén
($1,000,000) de pesos colombia-
nos, pero los inversionistas podrdn
realizar aportes adicionales a la
cartera colectiva por valor mini-
mo de cien mil ($100.000) pesos
colombianos y se contabilizarén
como un magor valor de la inver-
sién inicial. En cualquier caso el
valor del encargo no Podré ser in-
ferior a quinientos mil ($500.000)
pesos colombianos, razén por la
cual la Fiduciaria ha previsto un
control electrénico automdtico de
monto minimo para cada encargo.

Cldusula 4.2. Representacién de
los aportes

Lo naturaleza de los derechos
e los inversionistas en la cartera
colectiva Rentaplazo serd de par-
ticipacién.  Los documentos que
representen estos derechos no ten-




drén el cardcter ni las prerrogativas
propias de los titulos valores, ni se-
rén negociables.

El documento representativo de la
inversién con’rencﬁ'd la siguiente in-
formacién: indicacién que se frata
de un derecho de participacién,
denominacién de la sociedad ad-
ministradora, identificacién del in-
versionista, monto del aporte, valor
e la unidad vigente, nimero de
unidades que representa la inver-
sién, y la siguiente advertencia: “El
presente documento no constituye
titulo valor, tampoco constituye un
valor, ni serd negociable; tan sélo
establece el monto de las partici-
paciones en el momenfo en que
se realiza el aporte por parte del
inversionista. El valor de las partici-
paciones depende de la valoracién

iaria del portafolio al precio justo
de intercambio.”

Pardgrafo. Los derechos de partici-
pacion del inversionista se podrdn
ceder, caso en el cual la sociedad
administradora  deberd  consentir
en la cesién propuesta, para lo
cual el cesionario deberd oﬁegcr la
informacién sefialada en la cldu-
sula 4.1. del presente reglamento.

Clausula 4.3. Redencién de
derechos

Los inversionistas se encuentran
sujetos a un pacto de permanen-
cia de 30 dias, el cual se conta-
r4 de manera independiente para
cada aporte efectuado por el ad-
herente, por lo tanto hasta que no

venza este plazo no serd posible
realizar la redencion de derechos
en los términos sefalados en esta
clausula. Una vez vencido el pla-
zo de redencidn, los adherentes
contarén con 2 dias hdbiles para
efectuar el retiro total o parcial de
sus derechos, sin lugar a cobro de
sancién o penalidad alguna. Si
vencido este término no se efectta
la redencién, se volverd a contar el
término del plazo de permanencia.

El pago efectivo del retiro deberd
efectuarse a mds tardar al dia co-
muin siguiente a la solicitud. Las
unidades se liquidarén con el valor
de la unidad vigente el dia de la
causacién. El dia del pago se le in-
ormard al inversionista el nomero
de unidades redimidas y el valor
en pesos al cudl fueron redimidas
dichas unidades. La redencién de-
berd efectuarse mediante abono a
la cuenta registrada por el inversio-
nista para tal fin o a través de la
generacién de cheque para pagar
al primer beneficiario.

Los inversionistas podran realizar
refiros parciales o totales de las
arficipaciones en la cartera co-
ectiva. En caso de un retiro tofal
o cancelacién, la sociedad admi-
nistradora se encuentra_facultada
para entregar hasta el 98.5% del

valor requerido el mismo dia de la
solicitud y el saldo a més tardar al
dia siguiente, una vez se determine
el valor de la unidad aplicable el
dia de la causacién del retiro.




El valor de los derechos que se re-

iman serd cancelado de acuerdo
con las instrucciones sefaladas
por el inversionista.

Parégrafo 1°. Los impuestos que
se generen por la redencion de
participaciones estardn a cargo
del inversionista y se considerard
como un mayor valor de retiro.
Ello de conformidad con las nor-
mas que lo regulen.

Parégrafo 2°. El horario de soli-
citud de retiro de aportes de los
suscriptores serd los dias hdbiles
de ocho de la mafana a una de
la tarde, salvo para transacciones
realizadas via pdgina web, que se-
rdn aceptadas para cumplimiento
el mismo dia hasta las 11 de la
manana. Los dias de cierre ban-
cario se aceptardn operaciones
or cualquier medio de ocho de
a manana a diez de la manana.
En caso que se reciban solicitudes
después de los horarios aqui esta-
blecidos, la operacién se cumplird
el dia habil siguiente.

Los horarios podrdn ser modi-
ficados por la sociedad admi-
nistradora, de conformidad con
la normatividad vigente, y serdn
comunicados a los inversionistas
a través de la pdgina Web de la
Fiduciaria www.fiduagraria.gov.
co, asi como en los prospectos de
inversién de la cartera.

Parégrafo 3°. Antes del vencimien-
to del plazo de permanencia de la
inversién, los inversionistas po-
dran solicitar la redencién total o
parcial de sus derechos pagando

@ Fiduagraria

una suma a titulo de sancién o pe-
nalidad equivalente al 2% del valor
del retiro. El valor de la penalidad
deberd ser asumida por el inver-
sionista y se considerard un mayor
valor del retiro. Estos recursos se
considerardn como ingreso para la
cartera colectiva.

Cldusula 4.4. Suspension de las
redenciones

La asamblea de inversionistas po-
dré aprobar la suspensién de la
redencién de participaciones, en-
tendiéndose como fal la facultad
oforgada a la sociedad administra-
dora para no realizar la redencién
e participacién por un periodo
determinado, en caso de que sin
equivoco se determine la necesi-
dad de vender los valores a pérdi-
a para cumplir con retiros dadas
las condiciones de mercado. Para
este fin, deberd citarse y celebrar-
se asamblea de inversionistas, de
conformidad con las reglas sefala-
das en la cléusula 8.37 (asamblea
de inversionistas) del presente re-
glamento.

De aceptar esta medida la asam-

lea de suscriptores deberd de-
terminar el periodo por el cual se
suspenderdn las redenciones y el
procedimiento para su restableci-
miento.

Esta decision, junto con sus funda-
mentos, el periodo de suspensién




y el procedimiento para restable-
cer las redenciones, deberd ser
informada de manera inmediata
a través del sitio web de la socie-
dad administradora y por escrito a
la Superintendencia Financiera de
Colombia.

CAPITULO V. VALORACION

Cléausula 5.1. Valor inicial de
la unidad

El valor inicial de cada unidad seré
de mil (1.000).

Clausula 5.2. Valor de la Carte-
ra Colectiva

El valor neto de la cartera colecti-
va, también conocido como valor
de cierre al final del dia, estard

ado por el monto del valor de
precierre en el dia de operaciones,
adicionado en los aportes recibi-

os y deducidos los refiros, reden-
ciones, anulaciones y la retencién
en la fuente.

Por su parte, el valor de precierre
de la cartera colectiva se calculard
a partir del valor neto o de cierre

e operaciones del dia anterior,
adicionado en los rendimientos
netos abonados durante el dia (in-
gresos menos gastos).

Parégrafo: El valor neto de la car-
tera colectiva serd expresado en
moneda y en unidades al valor de
a unidad que rige para las opera-

7

ciones del dia

Cldusula 5.3. Valor de la unidad

El valor de la unidad de la cartera
colectiva vigente para el dia y apli-
cable a las operaciones realizadas
en esta fecha, estard dado por el
valor de precierre de la cartera
colectiva (ﬁvidido entre el niUmero
total de unidades al inicio del dia.

Cldusula 5.4. Periodicidad de la
valoracién

La valoracién a precios de mer-
cado de la cartera colectiva Ren-
taplazo se hard diariamente, por
lo" que los rendimientos de ésta se
liquidardn y abonarén con la mis-
ma periodicidad.

CAPITULO VI. GASTOS

Cléusula 6.1. Gastos

Estardn a cargo de la Cartera Co-

lectiva:

a. El costo del depésito y custo-
dia de los activos de la carte-
ra colectiva.

b.  La remuneracién de la socie-
dad administradora.

c.  Los honorarios y gastos en
que se incurra para la de-
fensa de la cartera colectiva
cuando las circunstancias lo
exijan.

d.  El valor de los seguros y am-
paros de los activos de la
cartera colectiva, distintos a
la péliza que trata la cldusula
1.7. del presente reglamento.

e. Los gastos bancarios que se




originen en el depésito de los
recursos de la cartera colec-
fiva.

f. Los gastos en que se incurra
para la citacién y celebracion
de las asambleas de los inver-
sionistas.

g. Los impuestos que graven
directamente los activos y los
ingresos de la cartera colec-
fiva.

h.  Los honorarios y gastos cau-
sados por la revisoria fiscal
de la cartera colectiva.

i.  Comisiones por la adquisi-
cién o enajenaciéon de activos
para la cartera colectiva.

i.  Los intereses y demds ren-
dimientos  financieros que
deban cancelarse por razén
de operaciones de reporto o
repo, simultdneas y transfe-
rencias temporales de valo-
res y para el cubrimiento de
los costos de operaciones de
crédito que se encuentren au-
torizadas.

Pardgrafo: El gasto a cargo de la
Cartera Colectiva del que trata el
literal i. del numeral 6.1, que refie-
re las comisiones por adquisicién
o enajenacién de valores para
Carteras Colectivas, se cifie a los
siguientes criterios:

En los casos en que por las con-
diciones del mercado se amerite
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acudir a un intermediario para
adquirir o enajenar valores para
Carteras Colectivas, dicho inter-
mediario deberd estar inscrito en
el Registro Nacional de Agentes
del Mercado de Valores, asi como
autorizado por la normatividad vi-
gente, para realizar contratos de
comision y corretaje.

Por ofro lado, la comisién que se
pague no podrd exceder los si-
guientes limites:

. En caso de que el valor ten-
ga una duracién inferior a un
afo, la comisién podrd ser
hasta del 2% del precio de
dicho valor.

*  En caso de que el valor tenga
una duracién superior a un
afo, la comisién podrd ser
hasta del 1% del precio de
dicho valor.

Cldusula 6.2. Comisién por ad-
ministraciéon

La sociedad administradora per-
cibird como Unico beneficio por
la gestién de la cartera colectiva
Rentaplazo una comisiéon previa y
fija de uno coma cinco por ciento
(1,5%) efectiva anual descontada
diariamente, calculada con base
en el valor neto o del patrimonio
de la respectiva cartera del dia an-
terior. Para este fin, se aplicard la




siguiente férmula:

Valor Comisién Diaria = Valor
de cierre del dia anterior * {[(1+
Porcentaje de Comision E.A)

~(1/365)- 1}

CAPITULO VII. DE LA SOCIEDAD

ADMINISTRADORA

Cldusula 7.1. Obligaciones

La sociedad administradora debe-
rd cumplir, ademds de los deberes
establecidos en la normatividad vi-
gente, las siguientes obligaciones:

1. Invertir los recursos de la car-
tera colectiva de conformidad
con la politica de inversién
sefalada en el reglamento y
su criterio profesional, para
lo cual deberd implementar
mecanismos adecuados de
seguimiento y supervisién;

2. Consagrar su actividad de
administracién exclusivamen-
te en favor de los intereses
de los inversionistas o de los
beneficiarios designados por
ellos;

3. Enfregar en depdsito los acti-
vos que integran el portafolio
de la cartera colectiva, de
conformidad con las normas
vigentes;

4. Entregar en custodia los valo-

res que integran el portafolio

de la cartera colectiva a una

entidad legalmente autori-
zada para tal fin, de confor-
midad con lo establecido en
el decreto 2175 de 2007
y garantizar la informacién
necesaria para la correcta
ejecucién de las funciones de
custodia.

Identificar, medir, gestionar
y administrar el riesgo de la
cartera colectiva;

Cobrar oportunamente  los
intereses, dividendos y cual-
quier otro rendimiento de los
activos de la cartera colecti-
va, y en general, ejercer los
derechos derivados de los
mismos, cuando hubiere lu-
gar a ello;

Efectuar la valoracién del
ortafolio de la cartera co-
ectiva y sus participaciones,
de conzormidad con las ins-
trucciones impartidas por la
Superintendencia  Financiera
de Colombia;

Llevar la contabilidad de la
cartera colectiva separada de
la propia o la de otros nego-
cios por ella administrados,
de acverdo con las reglas
que sobre el particular esta-
blezca la Superintendencia




10.

11.

12.

Financiera de Colombia;
Establecer un adecuado ma-
nejo de la informacién rela-
tiva a las carteras colectivas,
incluyendo la reserva o con-
fidencialidad que sean nece-
sarias;

Garantizar la independencia
de funciones y del personal
responsable de su ejecucién
y de las dreas de administra-
cién de las carteras colecti-
vas;

Limitar el acceso a la infor-
macién relacionada con la
cartera colectiva, establecien-
do controles, claves de segu-
ridad y “logs” de auditoria.
Capacitar a todas las perso-
nas vinculadas contractual-
mente con la entidad que
participan en el funciona-
miento o fuerza de ventas de
la cartera colectiva.

Informar a la entidad super-
visora los hechos o situacio-
nes que impidan el normal
desarrollo de la cartera co-
lectiva o su liquidacién o el
adecuado cumplimiento de
sus funciones como adminis-
trador de la misma. Dicho
aviso deberd darse de mane-
ra inmediata a la ocurrencia
del hecho, a la fecha en que
tuvo o debié haber tenido co-
nocimiento del mismo. Este
informe deberd ser suscrito
por el representante legal de
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la sociedad administradora y
por el contralor normativo.
Controlar que el personal
vinculado a la sociedad ad-
ministradora cumpla con sus
obligaciones y deberes en la
gestion de la cartera colecti-
va, incluyendo las reglas de
gobierno corporativo y con-
ducta y demds reglas esta-
blecidas en los manuales de
procedimiento;

Adoptar medidas de control
y reglas de conducta nece-
sarias, apropiadas y suficien-
tes, que se orienten a evitar
que las carteras colectivas
puedan ser utilizadas como
instrumentos para el oculta-
miento, manejo, inversién o
aprovechamiento en cual-
quier forma de dineros u
otros bienes provenientes de
actividades delictivas, o para
dar apariencia de legalidad
a las actividades delictivas o
a las transacciones y recursos
vinculados con las mismas;
Contar con manuales de con-
trol interno y gobierno corpo-
rativo incluyendo el cédigo
de conducta, y los demds
manuales necesarios para el
cumplimiento de las normas
vigentes;




20.

21.

22.

23.

Presentar a las asambleas de
inversionistas, cuando haya
lugar a ello, toda la informa-
ciébn necesaria que permita
establecer el estado de la
cartera colectiva;

Abstenerse de efectuar prdcti-
cas discriminatorios o inequi-
tativas entre los inversionistas
de la cartera colectiva;
Desarrollar y mantener sis-
temas adecuados de control
interno y de medicién, control
y gestién de riesgos;

Escoger intermediarios para
la realizacién de las opera-
ciones de la cartera colectiva
basdndose en criterios obije-
tivos sefalados en el regla-
mento, cuando tales interme-
diarios sean necesarios;
Abstenerse de incurrir en abu-
sos de mercado en el manejo
del portafolio de la cartera
colectiva;

Cumplir a cabalidad con los
demds aspectos necesarios
para la adecuada administra-
cién de la cartera colectiva; y,
Las demdés establecidas en las
normas vigentes.

Clausula 7.2. Facultades y De-
rechos

Ademds de las consagradas en el
presente reglamento y en las nor-
mas vigentes, son facultades de la
sociedad administradora:

1.
2.

Convocar a la asamblea de
inversionistas.

Solicitar la informacién que
estime necesaria al inversio-
nista.

Modificar el presente regla-
mento de conformidad con
las normas vigentes.
Terminar unilateralmente la
relacién juridica existente con
cualquier inversionista de la
cartera colectiva, si a su juicio
aquel esté utilizando la carte-
ra, o pretende hacerlo, para
la realizacién de cualquier
actividad ilicita.

CAPITULO VIIl. DE LOS

INVERSIONISTAS

Cldusula 8.1. Obligaciones

1.
2.

Aceptar y cumplir el conteni-
do del presente reglamento.

Suministrar completa y opor-
tunamente la informacion y
documentos que le solicite la
Sociedad Administradora, en
especial la establecida por la
ey y la Superintendencia Fi-
nanciera para prevenir el la-




vado de activos provenientes
de actividades delictivas y la
financiacién del terrorismo.
Igualmente es obligacién del
inversionista acfuo?izar la in-
formacién y documentacién
por lo menos una vez al afio
y cada vez que se presenten
modificaciones a la misma.

3. Efectuar el pago de los apor-
tes, de conformidad con e
procedimiento  establecido
en el articulo 4.1. del pre-
sente reglamento.

4. Informar a la sociedad ad-
ministradora la cuenta ban-
caria que serd utilizada para
redimir los derechos, para
consignar los recursos que
sobrepasen los limites de
concentracién por inversio-
nista o para el desarrollo
del proceso de liquidacién, y
cualquier otro procedimiento
operativo que lo requiera.

5. Si lo requiere la sociedad
administradora, presentar el
documento representativo de
la inversién para solicitar la
redencién parcial o total de
los derechos en ellos repre-
sentados.

6. Las demds establecidas por
las normas vigentes.

Cldusula 8.2. Facultades y De-
rechos

Ademds de los expresamente pac-
tados en el presente reglamento y
de aquellos asignados por normas
especiales, los inversionistas o los
eneticiarios designados por ellos,
tendrdn los siguientes derechos:
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Participar en los resultados
econémicos generados de
giro ordinario de las opera-
ciones de la cartera colecti-
va;
Examinar los documentos
relacionados con la cartera
colectiva, a excepcién de
aquellos que se refieran a
los demds inversionistas los
cuales nunca podrén ser
consultados por inversionis-
tas diferentes del propio in-
teresado. Para este fin, el in-
versionista deberd informar
a la sociedad administrado-
ra sobre su intencién de con-
sultar los documentos por lo
menos con diez (10) dias
calendario de anticipacién.
Una vez recibida la solicitud
por el administrador le de-
signard un dia y una hora en
la” cual podré acceder a la
informacién. La inspeccién
podrd  realizarse  cuando
menos dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes
a la terminacién de cada se-
mestre calendario;

eder las participaciones
en la cartera colectiva, de
conformidad con las reglas
sefialadas en el presente re-
lamento;

olicitar la redencién total o
parcial de las participacio-
nes que les correspondan en
la cartera colectiva.



5. Ejercer los derechos politicos
derivados de su participa-
cién, a través de la asamblea
de inversionistas;

6. Convocar la asamblea de
inversionistas de conformi-

ad con lo establecido en la
claysula 8.3.1. del presente
reglamento.

Cldusula 8.3. Asamblea de in-
versionistas

La asamblea de la cartera colec-
tiva Rentaplazo la constituyen los
respectivos inversionistas, reunidos
con el quérum y en las condicio-
nes establecidas en el presente
reglamento. En lo no previsto en
el mismo, se aplicardn las normas
del Cédigo de Comercio previstas
para la ‘asamblea de accionistas
de la sociedad anénima, cuando
no sean contrarias a su naturaleza.

Clausula 8.3.1. Convocatoria

La convocatoria serd realizada en
todos los casos por la sociedad ad-
ministradora, por decisién de ella
o previa solicitud del revisor fiscal,
auditor externo de la cartera colec-
tiva, inversionistas que representen
no menos del 25% de las partici-
Eaciones o por la Superintendencia

inanciera. La citacion a la asam-
blea de inversionistas la realizard la
sociedad administradora mediante
convocatoria, que contendrd la
fecha, hora y lugar de la reunién,
el orden deldia y la persona que
convocd. La convocatoria deberd
efectuarse con una antelacién de

vince dias hdbiles a través de un
giorio de circulacién nacional y en
el sitio web de la sociedad admi-
nistradora.

En todos los casos, la asamblea
de inversionistas se podrd reunir
de forma presencial o no pre-
sencial, siendo aplicables para
el efecto, en uno y ofro caso, las
normas contenidas en la legis-
lacién mercantil para las socie-
ades andénimas. La asamblea
podrd deliberar con la presencia
de un ndmero plural de suscripto-
res_que representen por lo menos
el 7%% de las participaciones de
Rentaplazo.

Salvo las excepciones que dispo-
ne el presente reglamento y enlas
disposiciones vigentes, las deci-
siones de la asamblea se tomardn
mediante el voto favorable de la
mitad més una de las unidades
presentes o representadas en la
respectiva reunién. Cada unidad
de inversién otorga un voto.

Si convocada una asamblea,
ésta no se realizare por falta
el quérum previsto para el
efecto, se citard nuevamen-
te a una reunién que tendrd
lugar a los quince dias ca-
lendario siguientes. En esa
segunda asamblea se podrd
deliberar y decidir con el no-
mero plural de inversionistas
asistentes o representados.

Cuando quiera que se opte
por el sistema del voto por
escrifo para las reuniones
adelantadas

de conformi-
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dad con el articulo 20 de la Ley
222 de 1995 o cualquier norma
que la modifique, complemente
o derogue, los documentos que
se envien a los suscriptores deben
contener la informacién necesaria,
a fin de que éstos dispongan de
elementos de juicio suficientes y
adecuados para tomar la respec-
tiva decisién.

Para efectos de lo contemplado en
esta cldusula, la participacién de
FIDUAG como inversionis-
ta de la Cartera Colectiva, no se
tendrd en cuenta para determinar
el quérum deliberatorio, ni le dara
derecho a voto alguno.

Cldusula 8.3.2. Funciones

Son funciones de la asamblea de
inversionistas las siguientes:

1. Designar, cuando lo consi-
dere conveniente, un auditor
externo para la cartera colec-
tiva;

2.  Disponer que la administra-
cién de la cartera colectiva
se entregue a ofra sociedad
legalmente autorizada para
el’efecto;

3. Aprobar o improbar el pro-
yecto de fusién de la cartera
colectiva; \(,

4. Autorizar la suspensién pro-
visional de redenciones, de

conformidad con lo sefalado
en la cldusula 4.5.
sente reglamento.

el pre-
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Cldusula 8.3.3. Consulta uni-
versa

La sociedad administradora podrd
realizar una consulta universal,
como alternativa a la realizacién
de asambleas de inversionistas,
caso en el cual enviard a los in-
versionistas por medio de una co-
municacién personal dirigida a la
Oltima direccién registrada en la
sociedad, en la cual se formularé
un cuestionario sobre los asuntos
que requieren de su decisién, para
que éstos puedan manifestar si
aceptan o no la propuesta formu-
ada por la sociedad administrado-
ra, lo cual deberd realizarse dentro
de los treinta (30? dias a la recep-
cién de la consulta. Para este fin,
la sociedad administradora debera
poner a disposicién de los inversio-
nistas a través de su sitio web www.
fiduagraria.gov.co una informa-
cién veraz, imparcial y completa,
que permita la toma de decisiones
informadas.

Los inversionistas podran solicitar
a la sociedad administradora, en
un plazo que no exceda de quince
(15? dias, toda la informacion que
consideren conveniente en relacién
con la cartera colectiva.

Para que la consulta sea vélida se
requiere que por lo menos el se-
senta por ciento (60%) de las par-
ticipaciones de la cartera colectiva,
responda a la consulta, para lo
cual los adherentes deberan remitir
por correo o entregar directamente
en las oficinas de atencién al pu-
blico sefialadas en la claysula 1.4.
del presente reglamento, la consul-
ta que les fue remitida, indicando




el sentido de su decisiéon. Las de-
cisiones se adoptardn de acuerdo
con el mismo Prmcipio e mayorias
previsto para la Asamblea de Inver-
sionistas, establecido en el numeral
8.3.1 del presente reglamento.

La decisién adoptada por el me-
canismo de la consulta, deberd
ser informada a los inversionistas a
través de la pagina Web de la so-
ciedad adminisfradora.

CAPITULO IX. REVELACION

DE INFORMACION

La sociedad administradora de la
cartera colectiva Rentaplazo pon-
dré a disposicién de los inversionis-
tas toda la informacién necesaria
para el adecuado entendimiento
sobre la naturaleza de la sociedad
administradora y de la inversién en
la cartera colectiva.
Clausula 9.1. Exiracto de
cuenta

La sociedad administradora pon-
dré a disposicion de los inversio-
nistas un extracto de cuenta en
donde se informe el movimiento de
la cuenta de cada uno de ellos en
la cartera colectiva, y contendrd la
siguiente informacion:  Identifica-
cion del inversionista, saldos inicial

final del periodo revelado, el va-
or y la fecha de recepcién de las
inversiones iniciales o adicionales,
los aportes y retiros del periodo,
los rendimientos abonados duran-
te el periodo, la rentabilidad de la
cartera antes y después de descon-

tada la remuneracién cobrada por
la sociedad administradora, el va-
lor y/o monto de la remuneracién.
La utilizacién de medios distintos
Eorct el envio de los extractos de-

erd quedar consignada en el re-

lamento de la cartera colectiva.
Esie extracto deberd ser remitido
dentro de los cinco dias (5) hdbi-
les siguientes al Gltimo dia de cada
trimestre, por medio impreso a la
direccién registrada por éstos para
la recepcion de correspondencia, o
puesto a disposicién segun las ins-
trucciones expresas entregadas por
cada inversionista. De igual forma
el inversionista podrd consultar sus
extractos mensuales en la pdgina
web www.fiduagraria.gov.co

Cldusula 9.2. Rendicién de
cuentas

La sociedad administradora rendi-
r4 un informe detallado y porme-
norizado de la gestién realizada
con los recursos captados por la
cartera colectiva, el cual contendrd
la siguiente informacién: aspectos
generales de la condicion de la
cartera colectiva, informacién de
desempefio de fa cartera, com-
Fosicion del portafolio y estados
inancieros al Ultimo corte con sus
notas. Este informe deberd presen-
tarse cada meses, con cortes a
30 de junio y 31 de diciembre, y
remitirse a cada adherente por me-
dio de correo certificado, dentro
de los quince (15) dias comunes
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contados a partir de la fecha del
respectivo corte.

Cldusula 9.3. Ficha técnica

La sociedad administradora, publi-
card en el sitio web www.fiduagra-
ria.gov.co la ficha técnica de la
carfera colectiva, de conformidad
con las normas vigentes, con una
eriodicidad mensual y dentro de

os primeros cinco dias siguientes
al corte del mes anterior.

Clausula 9.4. Prospecto de in-
version

Para la comercializacién de la
cartera colectiva Rentaplazo, Fi-
duagraria ha elaborado un pros-
pecfo que guarda concordancia
con la informacién del reglamento,
el cual seréd dado a conocer pre-
viamente a la vinculacién de los
inversionistas. La concordancia
con la informacién del reglamento,
el cual seréd dado a conocer pre-
viamente a la vinculacién de los
inversionistas.

La sociedad administradora dejard
constancia de que el inversionista
ha recibido copia escrita de éste y
sobre la aceptacién y enfendimien-
to de la informacién alli consig-
nada. No obstante lo anterior, el
inversionista también recibird copia
impresa del reglamento de Renta-
plazo, y podré consultar en el sitio
web www.fiduagraria.gov.co y en
las oficinas de atencién al pdblico,
la versién actualizada de este re-
glamento, del prospecto y de la fi-
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cha técnica de la cartera colectiva.

El prospecto estd escrito en un

lenguaje claro y de facil entendi-

miento, contiene la siguiente infor-

macién:

a. Informacién general de la
cartera colectiva.

b.  Politica de inversién de Ren-

toflozo.

c.  Informacién econdmica de
la cartera colectiva, donde
se incluye la forma, valor y
cdlculo de la remuneraciéon a
pagar a la sociedad adminis-
tradora, e informacién sobre
los demds gastos que puedan
afectar la rentabilidad de la
cartera.

d. Informacién operativa de la
cartera colectiva, incluyendo
la indicacién de los contra-
tos vigentes de uso de red de
oficinas y de corresponsalia
local que haya suscrito Fi-

duagraria S.A..

e. Mecﬁos de reporte de infor-
macién a los inversionistas y
al publico en general.

f. Los demds que establezca la
Superintendencia Financiera
de Colombia.

Cldusula 9.5. Sitio web de la
sociedad administradora

La sociedad administradora cuenta
con el sitio we

| b www.fiduagraria.
gov.co , en el que se podrd con-




sultar de manera permanente y ac-
tualizada la siguiente informacién:

1. Reglamento, prospecto y fi-
cha técnica de la cartera co-
lectiva, debidamente actuali-

zados.

Rentabilidad después de co-
mision.
Informacién relacionada con
los érganos de administra-
cién y control con los que
cuenta la sociedad adminis-
tradora.

4. Oficinas de atencién al pobli-
co, contratos de uso de red
bancaria de oficinas y corres-
ponsalia local suscritos.

CAPITULO X. LIQUIDACION

Clausula 10.1. Causales

Son causales de disolucion y liqui-
dacién de la cartera colectiva:

1. El vencimiento del término de
duracién de la misma;

2. Lo decisiéon de la asamblea
de inversionistas de liquidar
la cartera colectiva;

3. La decisién motivada técni-
ca y econémicamente de la
junta directiva de la sociedad
administradora de liquidar la
cartera colectiva;

4. Cualquier hecho o situacién
que coloque a la sociedad
administradora en imposibi-
lidad definitiva de continuar
desarrollando su objeto so-
cial;

5. Cuando el patrimonio de

la cartera colectiva esté por

debajo del monto minimo
sefialado en la cldusula 1.9.
del presente reglamento. Esta
causal serd enervada, siem-
pre que, a partir de la fecha
en la cual se configure, el
atrimonio de la carfera co-
ectiva muestre una tendencia
ascendente durante un perio-
o méximo de dos (2) meses,
de forma tal que, al final de
dicho periodo, el valor de los
activos sea igual o supere e
monto minimo establecido.

6. Lo toma de posesién de la
sociedad administradora, la
orden de desmonte de opera-
ciones o de liquidacién de la
cartera colectiva por parte de
la Superintendencia Financie-
ra de Colombia;

7. No contar con minimo diez
inversionistas después de pa-
sados los primeros seis meses

de operacién.

8. Llas cﬁamés establecidas en las
normas vigentes.

Pardgrafo. Cuando se presente
alguna de las causales de liquida-
cion previstas anteriormente, la so-
ciedad administradora deberd co-
municarla g mdés tardar al dia habil
siguiente a la ocurrencia de la mis-
ma, a los inversionistas, a través
de comunicacién escrita y por di-
vulgacién nacional a través de un
iario de circulacién nacional y a
la Superintendencia Financiera de
Colombia por medio escrito.

Cldusula 10.2. Procedimiento

La liquidacién de la cartera colec-




tiva se ajustard al siguiente proce-
dimiento:

A partir de la fecha del acae-
cimientfo de la causal de
liquidacién y mientras ésta
subsista, la cartera colectiva
no poc{rd constituir nuevas
participaciones ni atender re-
enciones;

Cuando la causal de liqui-
dacién sea distinta de las
consagradas en los numera-
les 1y 2 de la cldusula 10.1
del presente reglamento,
la sociedad administradora
procederd a convocar a la
asamblea de inversionistas
que deberd celebrarse entre
los cinco (5) y diez (10) dias
comunes siguientes a la fecha
de la comunicacién de la no-
ticia de liquidacién;

En caso de que esta asam-
blea no se realizare por falta
del quérum previsto para el
efecto, ésta se citard nueva-
mente para celebrarse entre
los tres (3) y seis (6) dias co-
munes siguientes a la asam-
blea fallida, pudiendo delibe-
rar con cualquier quérum;

En el evento de que la liqui-
dacién  haya ocurrido con
base en las causales previstas
en los numerales 3°, y 4° de
la cldusula 10.1. del presente
reglamento, la asamblea de
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inversionistas podrd decidir
si entrega la administracion
de la cartera colectiva a otra
sociedad legalmente habilita-
da para administrar carteras
colectivas, caso en el cual se
considerard enervada la res-
ectiva causal de liquidacién.
n este caso, la asamblea
deberd establecer las fechas
y condiciones en las que se
realizard el traspaso de la
cartera colectiva al adminis-
trador seleccionado.
Acaecida la causal de li-
quidacién si la misma no es
enervada, la asamblea de
inversionistas deberd decidir
si la sociedad administrado-
ra desarrollard el proceso
de liquidacién o si se desi%-
nard un liquidador especial.
En caso de que la asamblea
no designe una persona, se
entenderd que la socieda
administradora adelantard la
liguidacion.
El' liquidador procederd in-
mediatamente a determinar
la participacién  porcentual
de los inversionistas y a rea-
lizar todas las inversiones que
constituyan el portafolio de la
cartera colectiva, en un plazo
no superior a seis (6) meses.
Vencido el término para liqui-
dar las inversiones, si existie-
ren activos cuya realizacién
no hubiere sido posible, serdn
entregados a los inversionis-
tas, en proporcién a sus parti-
cipaciones;
Una vez liquidadas todas las
inversiones se procederd de



inmediato a cancelar a los
inversionistas las  participa-
ciones, en un término que no
podrd exceder de quince (15)
dias hdbiles siguientes al ven-
cimiento del plazo previsto en
el numeral sexto de la presen-
te cldusula.

No obstante, se podrén efec-
tuar pagos parciales a todos
los inversionistas, a prorrata
de sus alicuotas, con los di-
neros que se obtengan en el
proceso liquidatorio 'y que
excedan el doble del pasivo
externo de la cartera colecti-
va, si lo hubiere, con corte al
momento de hacerse la distri-
bucién;

Si vencido el periodo méximo
de pago de las participacio-
nes, existieren sumas pen-
dientes de retiro, se seguird el
siguiente procedimiento:

La sociedad administradora
abonaré los recursos corres-
pondientes a los inversionis-
tas a las cuentas bancarias
informadas;

De no ser posible la consig-
nacién a que hace referencia
el literal anterior, y en caso de
que el inversionista haya sefa-
lado e identificado, por medio
escrito, un mandatario para
el pago o un beneficiario, el
liquidador realizard el pago
de los (y)orfes pendientes de
retiro a dicha persona; vy,

n imposibilidad de realizar
el pago de conformidad con
alguno de los literales ante-
riores, se dard aplicacién al
articulo 249 del Cédigo de
Comercio.

11. La sociedad administradora
y el revisor fiscal de la socie-
ad administradora deberdn
certificar que concluyé el pro-
ceso de liquidacién y que los
recursos fueron reintegrados
adecuadamente a los” inver-
sionistas.

CAPITULO XI. FUSION Y CESION

DE LA CARTERA COLECTIVA

Cldusula 11.1. Procedimiento
para Fusién

La Cartera Colectiva Rentaplazo
podrd fusionarse con ofra u otras
carteras colectivas para lo cual se
deberd atender el siguiente proce-
dimiento:

1.  La sociedad administradora
elaborard del proyecto de fu-
sion el cual deberd contener
la siguiente informacioén:

a. Los datos financieros y eco-
némicos de cada una de las
carferas colectivas objeto de
la fusién, con sus respectivos
soportes, y,

b. Un anexo explicativo sobre
los mecanismos que se utili-
zardn para nivelar el valor
de la unidad de las carteras
colectivas, incluyendo la rela-
cién de intercambio.




El proyecto de fusion deberd
contar con la aprobacién de las
Juntas Directivas de cada una las
sociedades administradoras in-
volucradas en la fusién.

Una vez aprobado el compromi-
so de fusién se deberd realizar
la publicaciéon del resumen del
mismo en un diario de amplia
circulacién nacional.

la sociedad administradora
convocard a los inversionistas
a asamblea mediante comuni-
cacién escrita acompafada del
compromiso de fusién. La asam-
blea deberd realizarse luego de
transcurridos quince (15) dias
habiles al envio de la comuni-
cacién a los inversionistas. Los
inversionistas que no estén de
acuerdo con el compromiso de
fusién o los que no asistan a la
asamblea en la que se decida la
fusién podrdn ejercer el derecho
consagrado en el inciso cuarto
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de la clausula 12.1. En este
caso, el término de un (1)
mes se contard desde el dia
de la celebracién de la asam-
blea de inversionistas.

5. Una vez aprobado el com-
promiso de fusién por las
asambleas de inversionistas,
la sociedad administradora
de la nueva cartera colectiva
o de la absorbente informard
a la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia de dicho
compromiso, mediante co-
municacién escrita a la cual
se deberd anexar el proyecto
de fusién aprobado y las ac-
tas resultantes de las asam-
bleas y reuniones de juntas
directivas.

Cldusula 11.2. Procedimiento
para cesién de la cartera colec-
tiva Rentaplazo.

La sociedad administradora podré ce-
der la administracién de la cartera co-
lectiva a ofra sociedad administradora
legalmente autorizada para administrar
este tipo de vehiculos de inversion, para
lo cual deberd aplicar el siguiente pro-
cedimiento:

1. La cesién deberd ser autorizada
por la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia.




CAPITULO XIl. MODIFICACIONES

AL REGLAMENTO

Cldausula 12.1. Derecho de re-
tiro

Las reformas al presente regla-
mento deberdn ser aprobados por
la junta directiva de la sociedad
administradora y por la Superin-
tendencia Financiera de Colom-
bia. Estas reformas deberdn ser
comunicadas a fodos los casos en
el sitio web de la sociedad admi-
nistradora.

Cuando dichas reformas impliquen
modificaciones o afectacién de los
derechos econémicos de los inver-
sionistas, deberdn ser previamente
aprobadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y deberdn
ser informadas a los inversionistas
mediante una publicacién en un
diario de amplia circulacién nacio-
nal asi como mediante el envio de
una comunicacién dirigida a cada
uno de los inversionistas, indican-
do las reformas que serdn realiza-
das y la posibilidad que tienen de
retirarse de la cartera colectiva en
caso que estén en desacuerdo con
las modificaciones.

Los inversionistas que lo manifies-
ten formalmente, podrdn solicitar
la redencién de sus participacio-
nes, sin que por este hecho se
genere sancién ni penalidad de
ningtn tipo. Este derecho podré
ejercerse en un plazo maximo de
un (1) mes contado a partir de la
fecha del recibo efectivo de la co-

municacién que se debe dirigir al
inversionista.

Los cambios que impliquen modifi-
caciones a los derechos econémi-
cos de los inversionistas, sélo seran
oponibles a dichos inversionistas
una vez se cumpla el término de
un (1) mes a que hace referencia la
presente cldusula.
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